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No final destes dois dias de trabalho compete-me, como relator, fazer um relato
dos temas aqui discutidos e apresentar as principais conclusdes, ou, se preferirem,
efetuar um balango desta Conferéncia e, ao mesmo tempo, apresentar algumas das
principais perspetivas que se podem detetar e reconhecer em torno da problematica que
nos congregou: a ALV.

Um «relato» €, etimologicamente, uma «narragdo oficial posta em
deliberacdo». Seria fastidioso e até impossivel repetir aqui, por qualquer ordem que se
quisesse estabelecer, aquilo que foi superiormente exposto pelos especialistas
convidados, com trabalho especifico, especializado, nalguns casos com dezenas de anos,
neste dominio da ALV/ do LLL. N&o é esse, pois, 0 sentido desta minha intervencéo.

A sucinta «narrativa» que aqui vos proponho resulta naturalmente da minha
percecdo e apreensao da forma como aqui foram enquadradas e exploradas algumas das
varias vertentes que se estabeleceram para esta Conferéncia Internacional sobre ALV,
onde ha claramente pontos fortes, mais ou menos consensuais, e outros mais débeis e a
necessitarem de reflexdo, atencéo e trabalho, sobretudo por parte das instituicbes de
ensino superior.

Como todos tiveram ocasido de constatar, os trabalhos nestes dois dias
subordinaram-se a reflexdo em torno de 4 temas nucleares:
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4 TEMAS NUCLEARES:

e APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA NO

ENSINO SUPERIOR

e APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA E
ENSINO A DISTANCIA

‘ e APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA E
CREDITACAO DE COMPETENCIAS

PYSENTCM o PROJETOS EUROPEUS EM
OUTUBRO

2010 Do APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA
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Para cada tema, tivemos uma Conferéncia ou Lecture (a cargo de dois
convidados estrangeiros e de dois convidados portugueses), a saber:



- Hanne Smidt (Senior Adviser da EUA - European University Association - Bélgica)
- Luis Capucha (Presidente da Agéncia Nacional para a Qualificacdo - ANQ)

- Jorgen Bang (European Association of Distance Teaching Universities - EADTU)

- Manuel Assuncao (Reitor da Universidade de Aveiro).

Além destas Conferéncias/ Lectures, cada tema deu ainda lugar a um ou varios
painéis, num total inicial de 6 (que depois, com a necessidade de «arranjo» do programa
de dia 12, passaram a 5), onde varios especialistas portugueses e estrangeiros — num
total inicial de 15, por fim 14 - tiveram a gentileza de connosco partilharem as suas
reflexdes, visdes, criticas, perspectivas, de uma forma mais «panordmica» ou mais
interpelante, sobre as questfes inerentes a Aprendizagem ao Longo da Vida.

Ao longo destes dois dias e das varias intervencdes mencionaram-se varias
vezes, por varias razbes e com diferentes aproveitamentos argumentativos, aquelas que
sdo as grandes linhas orientadoras, diretrizes e metas da Lifelong Learning/ da
Aprendizagem ao Longo da Vida no contexto europeu e que, por isso, balizam a atuacéo
e definicdo das politicas publicas em torno desta tematica:
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- Magna Charta Universitatum (1988)
SOBRE APRENDIZAGEM - Livro Branco (1995)

AO LONGO DA VIDA

- Processo de Bolonha (1999)

- Cimeira de Lisboa (2000)

- Comunicado de Praga (2001)

‘ - Declaragao de Copenhaga (2002)

- Metas do Conselho da Europa (2003)
12 a 13 Niicleo

Central

OUTUBRO - Comunicado de Berlim (2003)
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- Comunicado de Bergen (2005)
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SOBRE APRENDIZAGEM
AO LONGO DA VIDA

12 a 13 Nicleo - Estratégia Europa 2020 (2010)
OUTUBRO
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European Guidelines for validation
of non formal and informal learning
(2004)

European Universities’ Charter on
Lifelong Learning (2008)

Relatorio Global da UNESCO sobre
aprendizagem e educagdo de
adultos(2009)




Os principais parémetros que resultaram destas
orientagdes/metas/recomendacdes ou do seu cruzamento e que sdo hoje incontornaveis
podem sintetizar-se da seguinte forma:
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VNG S 2VAW DAQUI RESULTARAM:

I) um objetivo horizontal: o desenvolvimento
CONFERENCIA INTERNACIONAL de estratégias de aprendizagem ao longo da
RENDIZAGEM

BRE AP . A
A LONGO DA VIDA vida globais e coerentes;

II) uma linha especifica ligada ao tema da
empregabilidade, que nas suas varias

componentes visa a melhoria da qualidade
dos sistemas de educacdo e de formacao,
por forma a responder as exigéncias

decorrentes da aprendizagem ao longo da
vida;

. III) um enfoque particular nas instituicées
12 a 13 Niicleo " - " e 7.
oUTUBRG. Central de ensino superior como insubstituiveis
2010 Lo na preparacao dos cidaddos para a vida e
eiras . e~ n .
para a aquisicio de competéncias
transversais.

A banalizacdo destas 3 vertentes significa que j& se alcangou algum consenso a
nivel europeu sobre esta dindmica formativa e que ndo é exagerado afirmar-se que:

AbERT‘K \ A ALV SURGE HOJE COMO O FATOR

DETERMINANTE PARA UMA ADAPTACAO DA
EUROPA:

T - A GLOBALIZACAO DAS ECONOMIAS E DA
AO LONGO DA VIDA CONCORRENCIA;

- A EVOLUGAO DAS ESTRUTURAS SOCIAIS E FAMILIARES;

- A EVOLUCAO DEMOGRAFICA, AO ENVELHECIMENTO
GENERALIZADO E AO AUMENTO DAS MIGRACOES;

- A HETEROGENEIDADE/ DIVERSIDADE CULTURAL DAS
“ SUAS (NOVAS) POPULACOES;
A TRANSICCAO DA SOCIEDADE INDUSTRIAL PARA A
SOCIEDADE DA INFORMAGCAO E DO CONHECIMENTO;

1213 Micies ‘ )
OUTUBRO - A MUDANCA DOS PROCESSOS DE PRODUCAO E DAS

2010 &g FORMAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO;

- A ACELERAGCAO DAS MUTACOES TECNOLOGICAS E AO
IMPACTO DA TECNOLOGIA DIGITAL.

Dito de outra forma, talvez mais expressiva e significativa:
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E, pois, como «fator determinante» na logica da educacio hodierna da sociedade
atual, que a Aprendizagem ao Longo da Vida assume, como foi aqui apontado ontem e
hoje, direta ou indiretamente, por varios intervenientes, na bibliografia da especialidade

Pela sua profunda dimensao e
impacto social, a ALV é:

> a marca distintiva da(s) nova(s)
sociedade(s) do século XXI.

0S seguintes aspetos essenciais:
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N&o obstante os varios projetos europeus no campo da ALV (e vimos aqui,
ontem e hoje, alguns: SIRUS, USBM, 3*MISSAO — Hanne Smidt, Jargen Bang, Alfredo
Soeiro), o caminho que muitas instituicGes estdo neste momento a trilhar no campo da
ALYV, seja pela novidade, seja pela resisténcia, seja pela incapacidade, mais ou menos
disfarcadas, apresenta ainda muitos desafios e muitas incognitas e ha ainda aspetos em

ALV - aspeTOSESSENCIALS:

- permite a consolida¢do da sociedade do conhecimento,
sem aumentar as desigualdades sociais nem a exclusiao
social;

- é o fator decisivo no combate a vdrios tipos de
assimetrias (regionais, sociais, sexuais, etarias...);

- é a solugdo para os baixos niveis de habilitagdo e de
qualificagdo das populagées, sobretudo dos menos
favorecidos;

- pode permitir a rapida reconversao profissional da
generalidade da mao de obra;

- constitui a modalidade de formagdo que melhor garante
a intertransferibilidade entre Educagdo-Formagdo-
Trabalho.

que é preciso reconhecer e apontar «atrasos significativos».

Se tomarmos a definicdo oficial/ classica, digamos assim, de ALV:



UNIVERSIDADE

ADBERTA

DEFINICAO DE ALV:

COBRE APRENDIZAGEM
AO LONGO DA VIDA » «todas as atividades de

aprendizagem intencional
desenvolvidas ao longo da vida,
em contextos formais, nao
formais ou informais, com o
objetivo de adquirir, desenvolver
“ ou melhorar os conhecimentos,

as aptidoes e as competéncias,
no quadro de uma perspetiva
12213 ¥icies pessoal, civica, social e/ou

OUTUBRO L
2010 o profissional».

Oeiras

Notamos que a amplitude desta definicdo chama a atencéo:

- para o0 leque das categorias basicas de atividades de aprendizagem,
nomeadamente as aprendizagens formal, ndo formal e informal, conscientes ou
néo, intencionais ou ndo intencionais;

- para, por um lado, a dimensdo temporal da aprendizagem (lifelong) e, por
outro, para a multiplicidade de espacos e contextos de aprendizagem (lifewide).

Enfatiza, portanto:

A aquisicdo continua de conhecimentos e competéncias como essencial para se
poder tirar partido das oportunidades e participar ativamente na sociedade.

A aquisicdo de novas qualificacbes para se exercer de forma mais responsavel
uma cidadania mais ativa e mais consciente — se quisermos, o desafio da
reeducacdo para a cidadania nos seus varios eixos, vertentes e areas-chave
(Hermano Carmo)

Enfatiza, no fundo, os conhecimentos e as competéncias como importantes
catalisadores para o0 crescimento econdémico.

MAS ESTA E APENAS UMA FACE DA MOEDA;

ESTA E APENAS A PARTE MAIS VISIVEL/ EXPLICITA DA DEFINICAO.

A outra face, implicita, mais profunda, portanto, é o conjunto de novas atitudes

(uma nova cultura ou uma mudanca cultural, que aqui se falou ontem, ou a instalagéo de
uma nova cultura — Manuel Assuncdo) que pressupde e exige, por exemplo para as
Universidades e para 0s seus diversos agentes no que diz respeito aos processos de

reconhecimento, validacdo e certificacdo das competéncias e das aprendizagens
individuais e/ ou profissionais adquiridas em contextos diversificados.

Estamos, no fundo, a falar da producéo gradual de uma «cultura plena de ALV».



De facto,
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Na sequéncia da Declaracao de Bolonha:
CONFERENCIA INTERNACIONAL . ~
SOBRE APRENDIZAGEM - Foram implementadas as recomendagoes
AO LONGO DA VIDA ; ; ; £ 3
que dizem respeito ao sistema de créditos
(ECTS), com vista a conferir aos graus
académicos uma maior comparabilidade,
facilitando dessa forma o reconhecimento
mutuo e a promogao da livre mobilidade.

FALTA, porém, conseguir 0 mesmo
. desiderato em relagdo:

- ao reconhecimento social, validagdao e
certificagdo de competéncias realizadas
12 213 Nicleo ao longo da vida, com base num
OUTUBRO referencial de competéncias-chave e de

Taguspark - - -
2010 aprendizagens para o ensino superior.

O que esté verdadeiramente em causa é conciliar de forma socialmente apreciada
e valorizada a perspetiva da formacdo adquirida ao longo da vida com a realizacédo
pessoal, com a auto-estima, com a inser¢cdo, promocdo e progressdo social e/ou
profissional e com a empregabilidade - e isto implica considerar o «triangulo
obrigatorio»: APRENDIZAGEM — AVALIACAO - VALIDACAO.
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A centralidade a conferir a ALV pelas varias institui¢des deve derivar:

- da coeréncia entre os varios tipos de oferta;

- da aposta e garantia da qualidade e do rigor das propostas formativas, da
formac&o ministrada e dos seus resultados alcangados;

- da orientacdo permanente para 0 prosseguimento de estudos, com sugestdo de
itinerérios académicos / de formacdo (preparando e ajudando os estudantes a



tornarem-se «aprendentes ao longo da vida»; a desenvolverem competéncias de
aprendizagem/ auto-aprendizagem).

E neste campo podem ser particularmente importantes e decisivos 0 Ensino a
Distancia (EaD) e o e-learning, assumindo aqui, como noutras areas, 0 Seu pioneirismo
e a sua intrinseca e genética missdo social. COMO ?
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AbER A * com ofertas formativas desenhadas «a
medida>» e extensiveis a vastas camadas
da populagdao, independentemente do
CONFERENCIA SITERNACIONAL espago fisico de vivéncia habitual,
AO LONGO DA VIDA superando de forma positiva a
tradicional dicotomia constrangedora

TEMPO/ ESPACO!;

* com acoes de curta duracao destinadas
a pessoas adultas que pretendam
adquirir, desenvolver e/ou aperfeicoar

competéncias em areas especificas,
. independentemente da habilitacao
escolar ou da formacgao profissional que

12 3 13 Niicleo posstiam;
OUTUBRG Cemtral * com o funcionamento de gabinetes
2010 = especificos e especializados na

apreciaciao de portefélios individuais, no
encaminhamento e na (re)orientagao
académica/ profissional.

! fazendo uso das tecnologias da comunicagdo sincronas (em qualquer lugar a0 mesmo
tempo) e assincronas (em qualquer lugar a qualquer momento) — Alda Pereira.

O que se espera € que as instituicdes de ensino superior consigam agora fazer de forma
descomplexada, empenhada e proveitosa o caminho que vai:
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e 7% DA "APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA”
(LIFELONG LEARNING)

' A “CERTIFICACAO AO LONGO DA VIDA”

(LIFELONG CERTIFICATION)
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E fazendo-o:
- clarificando e assumindo de forma plena a sua missdo institucional no quadro da
formacéo ao longo da vida;



- realizando uma avaliacdo séria e exigente das aprendizagens;
- reconhecendo a importancia do impacto da validacdo e certificacdo, quer em termos
formais quer em termos sociais.

Mau-grado as estratégias explicitas de aprendizagem ao longo da vida ja
anunciadas, existentes e tracadas por algumas instituicoes, é preciso fazer este caminho
sem hesitacdes, sem preconceitos, com abertura mental, criando: as oportunidades, os
mecanismos e 0Ss instrumentos necessarios (gabinetes, estruturas de apoio aos
estudantes, centros ...) para que as pessoas se tornem auténomas, criticas e solidarias e
estejam dotadas de competéncias transversais, e até especificas, reconhecidas, validadas
e certificadas de forma a responderem as necessidades e aos desafios do mercado.

Os Estudantes Adultos Nao Tradicionais (EANT) devem ter meios para
continuar a aprender, interagindo com o mundo e recebendo toda a ajuda competente
dos agentes de aprendizagem oficialmente reconhecidos.

E preciso, por isso, encontrar um (novo) equilibrio entre a dimenséo
institucional, mais ou menos flexivel, e a responsabilidade do individuo como
aprendente.
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AbER A (o) nao reconhecimento e
certificacao de muitas
PSS competéncias adquiridas em
i uir8 contextos informais e ndo formais
por grande parte dos cidadaos
adultos, nomeadamente em
contexto de trabalho, reforca a
necessidade de um esforco no
sentido da aplicacao plena do
reconhecimento validacao e
certificacdo dessas competéncias,
no quadro da ALV, tendo em vista a
3538303 atrel definicdo de percursos de educacgio
2010 I e formacao individualizados em

e fungdo de cada situagéo particular.

oy

Se é verdade que existem no seio das instituicGes universitarias, portuguesas e
estrangeiras, algumas barreiras ou bolsas de resisténcia e alguns preconceitos, nao é
menos verdade que para muitos de nds «universidade» continua a ser sinénimo de
criatividade, inovagédo e abertura e conjuga-se particularmente bem com o presente e,
sobretudo, com o futuro.

Aquilo que estd em causa é a efectiva aceitacdo formal da ALV como um
caminho normal e valido para o conhecimento, para a formacdo, para a aprendizagem.
O que estd em causa ¢ a utilidade s6cio-econdémica do conhecimento; a utilidade social
do saber académico.Como diziam ontem Luis Capucha e Santiago Castillo: «o futuro
passa por este conceito de ALV».

*k%k

Posto isto, como «RELATO» deste nosso Encontro, gostava agora de vos propor como
texto final de conclusbes desta Conferéncia Internacional sobre Aprendizagem ao
Longo da Vida o texto intitulado:



APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA, EDUCACAO E FORMACAO:
O FUTURO TORNADO PRESENTE

E conhecido e reconhecido o papel de apoio que a Unido Europeia (EU)
tem dado nos Ultimos 20 anos a varios programas em prol da educacao,
da aprendizagem e da formacdo. Muito recentemente, a Estratégia
Europa 2020, aprovada pelo Conselho da Europa em junho de 2010,
volta a frisar o papel da educacao e da formagao para a concretizacao
de um objetivo central de crescimento inteligente, sustentavel e
inclusivo.

Significativamente, o atual programa europeu de educacao e formacao
denomina-se «Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida» e estara
em vigor até 31 de dezembro de 2013. E impensavel que qualquer
cidadao, profissional, autoridade politica ou instituicao envolvidos na
educacao e na formacao, independentemente do seu nivel de atuacao,
fique alheado daquele que é o grande desafio estratégico e a grande
aposta para os proximos anos nestes dominios.

A Aprendizagem ao Longo da Vida (ALV) deixou, de facto, de ser apenas
um segmento da educacao e da formacao e tornou-se um principio
orientador coextensivo a vida das pessoas e a atividade dos grupos,
desde o ensino pré-escolar a educacao de adultos, passando pelo ensino
secundario, ensino e formacao profissional e ensino superior, e alargado
as varias dimensoes da sociedade.

A Conferéncia Internacional sobre Aprendizagem ao Longo da Vida
promovida e organizada pela Universidade Aberta com o Alto Patrocinio
de Sua Exceléncia o Presidente da Republica e com o apoio da Fundacao
para a Ciéncia e a Tecnologia (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior), nos dias 12 e 13 de outubro, no Centro de Congressos
do Tagus Park (Oeiras), constituiu um importante espaco de partilha e
reflexao sobre algumas das problematicas inerentes a ALV.

Em torno das relacdoes da ALV com o ensino superior, com 0 ensino a
distancia (EaD), com a creditacao de competéncias e dos compromissos
europeus ja assumidos neste campo, os 450 participantes puderam
avaliar a importancia estratégica conferida por varias universidades e
organismos do espaco europeu a ALV, conhecer alguns dos projetos
europeus atualmente em marcha, bem como a acdo potenciadora do
EaD como instrumento de formacao ao longo da vida e para a
empregabilidade de vastas camadas populacionais.

Dando cumprimento aos seus objetivos e assumindo a sua intransferivel
responsabilidade e contribuicao social, a Universidade Aberta, como
instituicao publica de ensino superior especialmente vocacionada para o
ensino a distancia, contribuiu empenhadamente para a promocao de um



debate aberto e alargado sobre a ALV e realca oficialmente as seguintes
linhas conclusivas desta Conferéncia:

e As missdes que cabem hoje a educacao e as suas multiplas formas
fazem com que nela sejam abrangidos todos os processos
formativos que levam os individuos, desde a infancia até ao fim
da vida, a um conhecimento dinamico do mundo, dos outros e de
si proprios, com vista a promocao do desenvolvimento pessoal e
da integracao na vida ativa em sociedade;

e O Ensino Superior, como nivel mais elevado dos sistemas
educativos, tendo em conta a sua inegavel relevancia social e
educativa, tem hoje de contemplar ofertas pedagogicas para
publicos diversificados, compostos por individuos que procuram
uma qualificacao ou requalificacao para a (re)orientacao das suas
carreiras profissionais, assim como por grupos economicamente
menos favorecidos;

e O dominio da ALV, pela sua dimensao social e como marca
distintiva das novas sociedades do século XXI, exige que as
Universidades, com urgéncia, respondam de uma forma
consistente e criteriosa ao reconhecimento, validacao e
certificacdo das competéncias individuais e/ ou profissionais
adquiridas em contextos diversificados;

« O EaD é, pela sua singularidade, o regime mais apropriado para
assegurar a flexibilidade de acesso a educacao superior em
qualquer momento da vida e para tornar a ALV uma realidade,
melhorando a qualificacao de grupos alargados de cidadaos,
promovendo a igualdade, a coesao territorial e social e a
cidadania ativa e favorecendo o direito a aprendizagem de uma
forma mais responsavel.

Oeiras, 13 de outubro de 2010



