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1. APRESENTACAO DO CURSO

O Mestrado em Supervisdo Pedagogica foi criado sob proposta do Conselho Cientifico e
nos termos da deliberacdo n.° 7/06 do Senado universitario, em sessdo de 16 de Outubro,
ao abrigo do disposto nos Decretos-Leis n.° 42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24
de Marco e no Despacho n.° 6110/2007 (2.2 série) de 26 de Margo. Apresenta-se 0 2.°
curso deste Mestrado para o periodo de 2008-2010, adequado as normas do processo de
Bolonha, com o Regulamento n.° 214-E/2007, publicado em Diario da Republica n.°
162/07 (2.2 série) de 23 de Agosto e com o registo na Direc¢do Geral do Ensino Superior
n. R/B-AD-482/2007.

Considera-se objecto da supervisdo a observacao e orientacdo da pratica pedagogica em
contextos de ensino-aprendizagem, a coordenacdo de estruturas pedagogicas e a gestao
de projectos escolares e extra-escolares. Sublinham-se, como processos da superviséo, a
andlise, a reflexdo, a experimentacdo, a descontrucdo/construcdo de contextos para
ensino-aprendizagem. Ao supervisor pedagogico deverd corresponder um perfil, a
construir sobre quatro dimensdes que suportam o sentido da lideranca: a dimensdo ética,
a dimenséo formativa, a dimensao relacional e social e a dimens&o investigativa.

O curso de Mestrado em Supervisdo Pedagdgica serd oferecido em regime de ensino a

distancia, na modalidade online, em aula virtual.

2. OBJECTIVOS

Determinam-se como principais objectivos do mestrado em Supervisdo Pedagdgica:

e Adquirir conhecimentos na area da Formacéo de Professores/Formadores;

e Desenvolver capacidades de intervencdo pedagdgica no sistema educativo ou em
sistemas de formacdo, designadamente na direccdo de departamentos ou outros
Orgaos de natureza cientifica;

e Desenvolver aptidfes para a concepcéo, implementacdo e gestdo de projectos de
natureza cientifica, pedagogica e didactica;

e Desenvolver atitudes de lideranga na formacdo inicial e continua de professores e

de formadores;
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3. DESTINATARIOS E CONDIGOES DE ACESSO

O acesso ao curso exige, como qualificacdo de base, o grau de licenciatura, ou
equivalente legal, em qualquer ramo do conhecimento.
Podem, ainda, candidatar-se ao Mestrado em Supervisdo Pedagogica:
a) titulares de um grau académico estrangeiro conferido na sequéncia de um
primeiro ciclo de estudos organizado de acordo com os principios de Bolonha

por um Estado aderente a este processo;

b) titulares de um grau académico superior, adquirido num pais estrangeiro, desde
que tenha previamente sido reconhecido, pelo Conselho Cientifico, como
satisfazendo os objectivos do grau de licenciado;

c) detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que seja
reconhecido, pelo Conselho Cientifico, como atestando capacidade para a

realizacdo deste ciclo de estudos.

A frequéncia do curso exige que: (i) os candidatos tenham acesso a computador com
ligacdo a Internet; (ii) possuam conhecimentos de informatica, na Optica do utilizador,
incluindo de navegacdo na Internet; e (iii) possuam conhecimentos médios em Inglés
capazes de permitir a leitura e interpretacdo de documentos que integrem componentes

bibliograficas.

4. CANDIDATURAS?

Os candidatos serdo seriados de acordo com o curriculo e, perante necessidade

reconhecida, com uma entrevista individual.

E factor de valorizagdo curricular o interesse justificado pela supervisdo, a experiéncia

eventualmente adquirida, assim como trabalhos realizados pelo candidato, na éarea da

superviséo.

O periodo de candidaturas e matriculas decorrera em 2008, entre 2 de Junho e 2 de

Setembro, conforme explicitado nos pontos seguintes:

a) As candidaturas terdo lugar de 2 de Junho a 4 de Julho. Para o efeito, o candidato
devera dirigir-se ao secretariado do Curso, por correio via electronica, solicitando o

boletim de candidatura. Este boletim, depois de devidamente preenchido, devera ser

2 Toda a informacéo referente ao processo de candidaturas sera veiculada através de correio electrénico.
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devolvido ao referido Secretariado, acompanhado de:
e um requerimento, dirigido ao Reitor;
e documento comprovativo de que o candidato reune as condi¢des a que se refere
o0 ponto 3 (habilitacdo académica);

e curriculum vitae;
e fotocdpia do bilhete de identidade.

b) A seleccdo dos candidatos realizar-se-a de 5 a 17 de Julho.

c) A informacéo resultante das candidaturas serd comunicada aos interessados entre 18
e 21 de Julho.

d) O periodo de reclamacdes decorrera entre 22 e 25 de Julho inclusivé.

e) A lista definitiva dos candidatos sera publicitada até ao dia 30 de Julho.

f) A matricula dos candidatos seleccionados decorrerd entre 4 de Agosto e 2 de
Setembro, nos Servigos Académicos da Universidade Aberta.

g) O curso iniciara com uma sessdo presencial no dia 13 de Setembro, a realizar no
edificio-sede da Universidade Aberta, situada em Lisboa — Rua da Escola

Politécnica, n.° 147.

5. FUNCIONAMENTO DO CURSO

O Curso de Mestrado em Supervisdo Pedagdgica, embora funcione em regime de
Educacdo a Distancia, na modalidade online, contara com uma sessdo presencial de
abertura e eventualmente com algumas sessGes presenciais para orientacdo da
dissertacdo. O curso sera implementado com recurso a uma plataforma de ensino online.
No acompanhamento exigido pela modalidade online sera privilegiada a comunicagao

assincrona.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

1. O curso de mestrado tem uma duracdo maxima de quatro semestres e compreende:
a) frequéncia com aproveitamento da parte curricular;
b) preparacéo, elaboracéo e apresentacdo de uma dissertagao original.

2. A parte curricular desenvolver-se-4 num ano (1.° e 2.° semestres), devendo a
preparacédo e elaboracédo da dissertacdo realizar-se no decurso do ano seguinte (3. e

4.° semestres).
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3. O curso, visando a potencial mobilidade dos estudantes e no sentido de facilitar a
conversdo dos créditos, é regido pelo sistema de ECTS?, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

4. Cada unidade de crédito corresponde a 26 horas, que compreendem sessdes lectivas,
estudo, investigacdo pessoal, relatdrios e elaboracdo de outros trabalhos no sistema
ECTS.

5. A parte curricular corresponde, segundo a legislacdo referida, a 60 unidades ECTS.

6. A preparacdo, elaboragéo e apresentacdo da dissertacao corresponde, igualmente, a 60
unidades ECTS.

7. PLANO DE ESTUDOS

O plano de estudos estad estruturado em duas componentes de formacdo: geral e
especifica. A componente de formacdo especifica integra dois blocos de unidades
curriculares, sendo um obrigatdrio e o outro opcional. Do bloco opcional, cada estudante
escolhera, duas unidades curriculares.

A abertura de cada unidade curricular opcional estd sujeita a um minimo de 10

inscri¢oes.

PLANO DE ESTUDOS (distribuicdo por componente de formagcao)
COMPONENTE DE FORMAGCAO GERAL (20 ECTS)

DESIGNACAO DAS UNIDADES CURRICULARES ECTS
Concepcdo, Gestdo e Avaliacdo de Projectos 6
Investigacdo Educacional 8
Sistemas Educativos: organizacgdo e avaliacao 6

COMPONENTE DE FORMAGCAO ESPECIFICA (40 ECTS)

DESIGNACAO DAS UNIDADES CURRICULARES ECTS

OBRIGATORIAS

Elementos do Desenvolvimento Curricular 6
Ensinar e Aprender: teorias e praticas 6
Etica e Supervisio 6

3 ECTS é asigla de European Credit Tranfer System.
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Praticas Pedagogicas: observagdo, orientagdo e 6
avaliagdo

Relagbes Interpessoais: agentes, intencionalidades 6

e contextos educativos

DESIGNAGCAO DAS UNIDADES CURRICULARES ECTS
OPCIONAIS

Modelos de Avaliacdo das Aprendizagens 5
Politicas Educativas e Sistemas de Formacgao 5
Psicologia da Motivacéo 5

COMPONENTE DE INVESTIGAGAO

Trabalho orientado, no 2.° ano Créditos
(ECTYS)
Dissertacao 60

A parte curricular decorre num ano lectivo e distribui-se por 2 semestres.

PLANO DE ESTUDOS (distribuicéo por semestre)

13.09 MODULO INICIAL 1° SEMESTRE 2° SEMESTRE
15.09.08 a 26.09.08 29.09.08 a 27 02.09 02.03.09 a 17.07.09

s * Concepdo, Gestéo e Avaliagdo de Projectos * Ensinar e Aprender: teorias e préaticas
E i .

: * Ambientacdo ao Educativos (CGAP) (EA:t.p)

Z contexto online * Elementos do Desenvolvimento Curricular * Investigagio Educacional (IE)

© | * Ambientagdo (EDC)

5 Plataf ¢ i *Modelos de Avaliacao das Aprendizagens

A aFlataforma * Etica e Supervisdo (ESV) (MAA)

B * Socializacio d (opcional)

E OC:;r:tz)?gr?toe or?lingerupo €M « praticas Pedagdgicas: observagdo, orientacéo

$ ' e avaliagdo (PP-00a) * Politicas Educativas e Sistemas de

u . . L L Formacao(PESF)

R Sistemas Educativos: organizacéo e avaliagdo (opcional)

A

(SE:0a)
* Psicologia da Motivacao (PSM)
(opcional)
*Relages Interpessoais: agentes,
intencionalidades e contextos educativos

(Rl:aice)

A parte curricular deste curso decorre entre 29.09.08 e 17.07.09, incluindo as actividades

de aprendizagem e de avaliacdo. Cada um dos semestres tera uma curta interrupcao
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lectiva: no primeiro semestre, esta interrupcdo acontecera a volta do Natal e no segundo
semestre, em torno da Pascoa.

A ambientacdo online precedera as actividades de aprendizagem relativas ao plano de
estudos e decorrera entre 15 e 26 de Setembro de 2008.

A parte lectiva do 1.° semestre decorrerd entre 29.de Setembro de 2008 e 16 de Janeiro
de 2009. As cinco semanas seguintes deste semestre — entre 19 de Janeiro e 20 de
Fevereiro de 2009 sdo dedicadas a avaliacéo final.

No 2.° semestre, a parte lectiva ocupara o periodo de 2 de Marc¢o a 12 de Junho de 2009.
As cinco semanas seguintes, de 15 de Junho a 17 de Julho de 2009 sdo dedicadas a
avaliacdo final.

O 2.°ano (3.° e 4.° semestres ) é dedicado a investigacdo orientada, visando a elaboracéo
da dissertacdo. A orientacdo desta dissertacdo sera da responsabilidade de um Professor
ou Investigador da Universidade Aberta ou de um Professor ou investigador de outros
estabelecimentos de ensino superior, desde que autorizados pelo Conselho Cientifico da

Universidade Aberta.

8. AVALIACAO

1. A avaliacdo de cada unidade curricular é ponderada entre a avaliacdo continua e a
avaliacdo final, estando esta sujeita a realizacdo do(s) trabalho(s) de natureza individual
e cuja tipologia é definida pela equipa docente em articulacdo com a coordenacao do
mestrado.

2. A componente de avaliacdo continua ndo pode ser inferior a 60% da avaliacédo total,
assumindo participacdo em discussdes, resolucdo de problemas, relatorios de pesquisas,
projectos individuais e de equipa; enquanto a avaliacdo final cabera o0 maximo de 40%,

passando pela elaboracéo de ensaios, estudos de caso ou realizagéo de testes.

9. CLASSIFICACAO

1. A classificacao final de cada unidade curricular seré expressa no intervalo de 10 a 20,
da escala numerica inteira de 0 a 20, aplicando a média ponderada respeitante a cada
unidade de crédito.
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2. A classificacdo da parte curricular do mestrado sera obtida pelo céalculo da média
ponderada das classificagcdes obtidas nas unidades curriculares que a integram, tendo em
consideracao os respectivos créditos.
3. A classificacdo final do grau de mestre é obtida tendo em consideracdo a média
ponderada dos seguintes elementos:

a) a classificacdo final da parte curricular do mestrado, calculada nos termos

referidos nas alineas 1 e 2 deste ponto 9 a qual é atribuido peso 1;
b) a classificacédo final da dissertacao, a qual é atribuido peso 2.

4. A classificacao final do grau de mestre é expressa no intervalo de 10 a 20 da escala
numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala europeia de

comparabilidade de classificagdes.

10. DIPLOMA

1. A Universidade Aberta atribuira o Diploma de Especializacdo em Supervisao
Pedagdgica aos mestrandos que tenham obtido a aprovacdo na parte curricular do
Mestrado.
1.1. O diploma a que se refere 0 numero anterior € especialmente reconhecido como
formacéo especializada p6s-graduada.
1.2. O diploma e o suplemento ao diploma serdo emitidos nos prazos estabelecidos
pelos 6rgdos competentes da Universidade Aberta.

2. O grau de mestre é titulado por uma carta de curso emitida pelo érgdo legal e
estatutariamente competente e € conferido na especialidade de Supervisdo
Pedagdgica, pressupondo a frequéncia e aprovacdo nas unidades curriculares que
constituem o curso, ou equivalente, a elaboracdo de uma dissertacao, especialmente
escrita para o efeito, sua defesa e aprovacdo em provas publicas.

3. A emisséo da carta de curso suas certiddes e do suplemento ao diploma, elaborado
nos termos e para os efeitos do Decreto-Lei n.° 42/2005, ocorrerdo no prazo fixado
pelos 6rgdos competentes da Universidade.

11. PROPINAS

As propinas sdo de 3.250 €, podendo ser pagas na totalidade, no acto de matricula, ou

em prestacdes que se distribuem do seguinte modo:
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e Matricula- 100 €;
e Inscrigdo na parte curricular (1.° ano) —2.150 €;
e Inscricdo na elaboracdo da dissertacdo (2.° ano) — 850 €;

e Inscrigdo da dissertagédo- 150 €.
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12. SINOPSES das UNIDADES CURRICULARES

12.1 . MODULO DE AMBIENTACAO ONLINE
Aprender Online

O moddulo de ambientacdo online é obrigatorio e tem a duracdo de duas semanas. Trata-
se de um mddulo pratico, com uma orientacdo centrada no saber-fazer. Tem como
objectivo principal introduzir e apresentar aos estudantes o ambiente online onde ira
decorrer todo o curso, com apoio e orientacdo de um tutor.

No final deste modulo o estudante devera ser capaz de:

iniciar um percurso de socializacdo que acompanha o processo de criagéo de

uma comunidade de aprendizagem

- iniciar a aquisicdo de competéncias especificas da aprendizagem online;

- usar os recursos tecnolégicos disponiveis no campus virtual (saber-fazer);

- dominar diferentes modalidades de comunicacdo disponiveis no ambiente
online (saber relacionar-se);

- promover/explorar diferentes modalidades de aprendizagem e trabalho
online: auto-aprendizagem, aprendizagem colaborativa, aprendizagem entre
pares, aprendizagem mediada por recursos disponiveis;

- usar a Internet (comunicacdo, pesquisa, gestdo e avaliacdo de informacéo)
como via complementar do ambiente online onde ir4 decorrer 0 curso- uso
efectivo do correio electronico, saber trabalhar em grupos online, saber fazer
pesquisa e consulta de informacéo na Internet;

- aplicar as regras de convivéncia social especificas da comunicacdo em

ambientes online.

12.2- COMPONENTE DE FORMACAO GERAL

1 - Concepcéo, Gestdo e Avaliacao de Projectos Educativos — Nesta unidade curricular
clarifica-se o conceito de projecto e caracteriza-se a natureza e tipologias de projectos
em Educacéo, a nivel macro, meso e micro. Enquadra-se o projecto na gestdo curricular
e problematiza-se a importancia do projecto numa perspectiva de mudanga e inovagéo.
Analisam-se aspectos relativos a concepcdo de projectos e a gestdo e cultura de cada

projecto. Avaliam-se projectos, tendo em conta o0s objectivos, os modos de actuacéo e 0s
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instrumentos para recolha de dados necessarios a avaliagdo, assim como o processo de
recolha de dados.

No final desta unidade curricular, o estudante devera ser capaz de definir parametros de
concepcao, analise, avaliacdo e gestdo de projectos educativos; em suma, conceber o
design da avaliacdo de projectos educacionais, planifica-lo e operacionaliza-lo. Devera,
ainda, diferenciar o nivel de deciséo teorico, do nivel de execucéo dos projectos.

2 — Investigacao Educacional - O supervisor tem de, necessariamente, desenvolver uma
vertente investigativa. O desenvolvimento desta vertente pressupde a aquisicdo de
conhecimentos na area de métodos e técnicas de natureza qualitativa e quantitativa,
aplicados preferencialmente as Ciéncias da Educacéo (ou as Ciéncias Sociais).

No final desta unidade curricular, o estudante devera ser capaz de caracterizar as
dimensdes basicas da investigacdo e desenhar projectos de investigagdo que as
contemplem; seleccionar e aplicar métodos e técnicas de investigacao qualitativa, dando
énfase aos modos de recolha e andlise de informacdo e quantitativa, prevendo formas

adequadas de tratamento estatistico de dados recolhidos.

3 - Sistemas Educativos: organizacdo e avaliagdo - Importara conhecer os principios
que dinamizam a interac¢do dos diferentes sistemas em qualquer sociedade. E, apos
evidenciar os grandes principios organizadores dos sistemas educativos, deverdo
assinalar-se algumas tipologias que permitem distingui-los ou aproxima-los, de acordo
com matrizes donde ressaltam os seus grandes principios orientadores. Perspectivando
as suas tendéncias evolutivas, da-se particular atencdo a problematica da regulacdo e
governabilidade. Complementa-se com a referéncia a avaliacdo dos sistemas educativos,
identificando-se alguns procedimentos técnicos reconhecidos na avaliacdo das
organizacOes escolares ndo universitarias.

No final desta unidade curricular, o estudante devera ser capaz de compreender as
grandes linhas estruturantes dos sistemas educativos e 0s principios que 0s orientam na
interrelacdo social e utilizar uma praxis de andlise critica e de intervencdo construtiva na
dindmica do sistema educativo, com especial incidéncia nos seus referenciais. Devera,
ainda, ser capaz de intervir na organizacdo de processos de regulacdo e de garantia da
qualidade no sentido do desenvolvimento da educagdo escolar, na perspectiva da

melhoria dos contextos educativos.
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12.3- COMPONENTE DE FORMACAO ESPECIFICA

1 - Elementos do Desenvolvimento Curricular - Esta unidade curricular situa-se na vasta
area do Desenvolvimento Curricular que emerge do campo de investigacdo do Curriculo.
Toma-se como um processo de natureza dedutiva, manifesto em acgOes cada vez mais
finas, com niveis de intervencdo estratificados e. fases sequenciais. Assim, apds o
propdsito da compreensao do significado do Desenvolvimento Curricular no quadro da
Educacdo, pretende a aquisicdo de conceitos estruturantes nesta matéria que lhe
permitam a distingdo, enquadramento e caracterizagdo desses elementos em contexto;
isto é, durante a prética lectiva.

No final desta unidade curricular, o estudante devera ndo s6 conhecer os referentes de
curriculo mas também aplica-los, de forma consistente, na praxis processual do mesmo
curriculo, isto €, em algumas das fases do Desenvolvimento Curricular. Ao distinguir e
caracterizar o0s niveis de intervencdo e as diferentes fases do curriculo em
desenvolvimento, devera ser capaz de os situar em contextos de aprendizagem diversos.
Deverd ainda distinguir, quer na teoria, quer na pratica, as funcdes de executor e

construtor do curriculo.

2 - Ensinar e Aprender: teorias e praticas - Importa, cada vez mais, preparar para uma
perspectiva micro curricular, sedimentando o conhecimento teérico do profissional do
ensino e fornecendo-lhe instrumentos que possam orientar e estruturar a sua reflexdo.
N&o interessa habilitar, seja quem for, com um conjunto de receitas prontas a aplicar de
modo indiscriminado. A preocupacdo esta em dar a conhecer, incitando a apreensdo e
apropriacdo, nas suas dimensdes psicoldgica, socioldgica e pedagdgica, um repertorio de
Modelos de Ensino-Aprendizagem a partir da identificacdo dos seus paradigmas que
deverdo encontrar as suas raizes no campo da Filosofia. Interessa alicercar a
fundamentacédo tedrica da praxis para que esta possa ter linhas orientadoras e que as
mutacdes se justifiguem em resultados de avaliacbes aplicaveis aos parametros que
enguadram os proprios Modelos de Ensino-Aprendizagem. Estes Modelos terdo de ser
identificados, seleccionados e aplicados perante determinadas condi¢Ges que passam
pelo enunciado dos objectivos e percepcdo das diferentes variaveis que caracterizam o
ambiente.

No final desta unidade curricular, o estudante devera ser capaz de, perante um cenario
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que lhe atribui a funcédo de ensinar, contextualizar o grupo de aprendizagem, caracterizar
os elementos determinantes do meio envolvente e, perante determinadas finalidades e
objectivos, seleccionar e desenhar a aplicacdo de modelos de ensino, assumindo-0s nas

suas dimensdes pedagogica e didactica.

3 - Etica e Supervisdo — Pretende-se, com esta unidade curricular, mostrar como a
Supervisdo € um campo privilegiado para a promocdo e implementacdo de principios
éticos. Depois de analisar a definicdo conceptual e o campo de aplicacdo da ética,
procurar-se-a aprofundar os principais aspectos da dimensdo ética e deontoldgica do
processo educativo. Cruzando a dimensdo filosofica com abordagens diversificadas do
universo escolar, como a pedagdgica, a psicologica e a socioldgica, problematiza-se a
formacédo para os valores, na perspectiva do desenvolvimento da capacidade humana em
formular juizos auténomos, e livres sobre o comportamento. E, também, tematizada a
conduta deontolégica dos educadores e demais agentes de ensino.

No final desta unidade curricular, o estudante devera ser capaz de se situar criticamente
face a importancia da implementacdo de principios éticos no acto de ensinar e de
perspectivar a Supervisdo Pedagodgica na confluéncia destas faces do acto de educar,

clarificando e apropriando valores, expressos na sua conduta profissional.

4 - Modelos de Avaliacdo das Aprendizagens - Em ambiente de ensino-aprendizagem a
avaliacdo como processo e/ou como produto é absolutamente necessaria. A época que
acentua as diferencas perante o paradigma da igualdade de direitos e de deveres tem de
desenvolver e acarinhar a diferenca de principios que suportam distintos Modelos de
avaliacdo. A qualidade é uma exigéncia que cresce num processo irreversivel. Ela
tornar-se-a realidade perante a implementacdo da cultura da avaliacdo. Esta unidade
curricular apresenta modos diferentes de praticar a avaliacdo, articulados, naturalmente,
com processos de aprendizagem diferenciada.

No final desta unidade curricular, o estudante devera ser capaz de se situar criticamente
face as necessidades e préaticas de avaliacdo da qualidade das aprendizagem e, ainda,
caracterizar, de entre os modelos de avaliagcdo explorados, a necessaria coeréncia entre a

realidade a avaliar e o/s modelo/s adequados a esta realidade.
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5 - Politicas Educativas e Sistemas de Formacdo - Esta unidade curricular tem um
objecto composto que resulta da simbiose entre duas grandes dimensdes de qualquer
sistema educativo — as politicas que o enformam, 0 marcam e tragcam duas principais
linhas orientadoras: a que se projecta na organizacdo da escola e a que desenha o0s
sistemas de formacdo a implementar que. Interessara identificar e cruzar os diferentes
aspectos, a fim de compreender a sua relacdo de causa e consequéncia.

No final desta unidade curricular, o estudante deverd conhecer as caracteristicas das
politicas que tém definido os diferentes modelos de organizacéo escolar, assim como as
linhas estruturantes dos sistemas de formacéo, quer de professores quer de formadores.
Deverd, ainda, ser capaz de relacionar os niveis de decisdo politica com as matrizes que
constituem os modelos de formacdo dos agentes pedagogicos. Importara que desenvolva

0 sentido critico, pela associacdo de modelos tedricos com a resultante da prética.

6— Praticas Pedagdgicas: observacdo, orientacéo e avaliacdo - Esta unidade curricular
desenvolve-se com a preocupacdo dominante que se situard no conhecimento de
metodologias e técnicas a aplicar na observacdo, orientacdo e avaliacdo em contexto de
supervisao. Depois, pretendera matrizes para a construgdo de instrumentos que sirvam
para observar, orientar e avaliar o objecto da supervisdo, em particular aquele que esta
em formacdo para o desempenho das funcGes de docente.

No final desta unidade curricular, o estudante deverd mostrar desenvoltura na
intervencdo distinta para processos diferenciados quanto a observagédo, a orientacéo e a
avaliacdo. Deverd, ainda, ser capaz de elaborar instrumentos para aplicacdo em

contextos de Supervisao Pedagogica.

7 - Psicologia da Motivacdo — Perspectiva-se o0 conceito de motivacdo em contextos
diferentes e da-se a conhecer, nas suas linhas gerais, a evolucdo dos estudos sobre a
motivacdo A motivacdo implica e parece condicionar a aprendizagem efectiva, pelo que
analisar a motivacdo em contexto escolar conduz a reflexdo sobre a resultante pratica da
motivacdo na funcdo do professor e na relagdo professor/aluno. Assim, esta unidade
curricular procura dar conta dos principais quadros tedricos no dominio da motivacao,
considerando que estes, no seu conjunto e de forma complementar, podem constituir-se
como referéncias que permitam compreender estes processos e orientar a acgéo,

designadamente em contexto escolar.
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No final desta unidade curricular, o aluno deverd ndo s6 conhecer a importancia
atribuida & motivacéo pelas diferentes teorias da aprendizagem, como também ser capaz
de definir estratégias de intervencdo que facilitem a ac¢do conjunta de quem ensina e

qguem aprende.

8 - Relagles Interpessoais: agentes, intencionalidades e contextos educativos — Entende-
se que a reconfiguracdo das dinamicas de relacdo social e de interac¢cdo pessoal, em
ambitos educativos, exige aos profissionais de educacdo novas competéncias neste
dominio. Neste sentido, esta unidade curricular, propde, numa primeira fase, a analise de
modelos determinantes no estudo das relagdes interpessoais. Seguidamente, explora e
diferencia o olhar destes modelos na interpretacdo de vertentes especificas das relacbes
interpessoais, nomeadamente rituais da interaccao pessoal, intencionalidades, dindmicas
de criacdo, consolidacdo, extincdo de grupos e comunidades de aprendizagem.
Finalmente, explora vias de regulacdo das relagdes interpessoais, em contextos de ensino
e formacdo e introduz o estudante na problematica do conflito em contexto educacional,
procurando efectuar uma analise multidimensional do mesmo.

No final desta unidade, o estudante devera ser capaz de identificar ndo s6 as matrizes
tedricas subjacentes aos diferentes modelos explicativos e interpretativos das relagdes
interpessoais, mas também de identificar e propor esquemas de intervencdo no dominio
das relacdes grupais e diadicas, nomeadamente na gestdo de conflitos, entre professores

e alunos, em contexto escolar.
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