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O Curso foi criado ha 10 anos: Resolugédo de C. de Ministros n.° 140/98

Pressupostos:
e Modelos inovadores de formacao
e Organizacao interna inovadora
¢ Modelo organizacional inovador promovendo a estreita articulagcdo com as
unidades de saude da regiao.

Definicdo de competéncias do médico generalista:
¢ No dominio dos conhecimentos;
¢ No dominio dos procedimentos;
e No dominio das atitudes.

O curso teve inicio no ano 2000 e nessa altura tinha iniciado o processo de Bolonha, dai o
curso ja ter sido concebido de acordo com os pressupostos deste processo. (6 anos com
mestrado integrado).

Caracterizagcéo do curso:

¢ Modelo pedagdgico centrado no estudante;
Aprendizagem centrada na pratica;
Integracdo de matérias;
Componente humanistica;
Etc..

Ensino centrado no estudante

O estudante é responsabilizado pela sua aprendizagem: sao definidos os objetivos,
apresentados os casos clinicos e recordados casos anteriores. Com a demonstragcao de
técnicas pretende-se que o estudante aprenda e integre a informacao, aplicando casos
especificos (aplicagao pratica dos conhecimentos). S6 no final de todo este percurso de
aprendizagem é realizada a avaliacao.

Nos primeiros anos o0 curso € organizado por “pequenas quantidades de matéria” e o
estudante é levado a integrar estas matérias.

Nao ha “aulas tedricas” mas sim pequenos grupos acompanhados por tutores que

orientam os estudantes na busca de informacao e cumprimento dos objetivos definidos.



Aprendizagem baseada na pratica

As instituicdes de saude da regiao (Hospitais e centros de Saude), em estreita articulacao
com a UBI e a partir do 3° ano do curso permitem a aprendizagem em contexto clinico.
Este tipo de aprendizagem permite o contacto com os doentes em contexto hospitalar e,
até com a familia do doente.

Os estudantes em contexto clinico sdo, também, acompanhados por tutores.

Integracdo de matérias

Corpo humano —————— C|inica médica e cirirgica

| l

Fisiologia microbiologia
Anatomia terapéutica
Histologia imagiologia
Embriologia prevencao
Clinica

Diagnoéstico

‘
Programa de aptiddes, atitudes e competéncias

Abordagem da pessoa numa visdo bio- psicossocial

Histéria da ideia em medicina Antropologia e sociologia
Introdugdo & Etica e bioética Etica e Bioética

Programa de aptiddes atitudes e competéncias clinicas

O programa € desenvolvido do 1° ao 6° ano:

¢ De modo transversal;

e Constituido por competéncias essenciais e 1°e 2° anos - competéncias
numa formacao generalista; basicas
e Com aumento progressivo do grau de ¢ 3°ano - pre-clinico
complexidade e 4°e 5 anos - clinico
L .. . o — idé 1 ini
e Com auxilio de tutoriais (on-line) e O EPEmD e el Slines)

contextualizado com a pratica
e Com avaliagcdo de cumprimento obrigatério.

Laboratério de aptiddes, atitudes e competéncias

e Experimentacdo com dummies;
e Autoscopias;
e Laboratdrios para simulacao de consultas.



Sistema integrado de avaliacao

¢ Avaliacao de conhecimentos: € muito frequente (2 em 2 semanas)

e Avaliacédo de atitudes

e Avaliacdo de aptiddes clinicas avaliacéo global do estudante.
¢ Avaliacao de competéncias l

Permite ter nocdo da eficacia da
aprendizagem centrada no estudante
(monitorizagc&ao)

O estudante é “aprovado” ou “reprovado” no ano, nao é possivel o estudante ficar com
unidades curriculares atrasadas.

Geralmente as atitudes s&do avaliadas em sala de aula na relagdo com 0s outros, has
intervengdes, na capacidade de sintese, na relagcdo com o tutor, com o pessoal de
salude, com os doentes e com as familias, pontualidades, etc..

As competéncias que se relacionam com atitudes e aptiddées também sao avaliadas e
existem ferramentas préprias para fazer essa avaliagao.

Avaliacado do processo pedagdgico

Sao efetuados questionarios aos estudantes com vista a introducao de alteracfes para
melhoria continua de todo o processo pedagdgico.

DIFICULDADES ENCONTRADAS NA UBI

Estrutura organizacional complexa uma vez que a UBI tem que gerir o local onde cada
estudante se encontra. Esta gestdo envolve 3 hospitais* C. de Saude da Regido* 60
estudantes por ano sendo necessarios determinar todos os dias os objetivos de
aprendizagem para estes alunos e os materiais necessarios no local onde estes se
encontram.

Esta a ser construido um inquérito dirigido a colegas dos ex-alunos, ex-alunos e
empregadores.

Atualmente, a percepcdo da UBlI é de que a formacdo tem dado resultados e o0s
“médicos” se sentem mais preparados para exercer a profissao no contexto pratico.
Passado um ano esta diferenca na preparacao pratica deixa de se fazer sentir.



